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Johdanto, yleistä

Logistiikan toimihenkilöt ry:n alueorganisaatio kattaa koko maan. Oman alueen syyskokouksissa valitaan paikallistoimikunta tai paikallisosasto seuraavaksi vuodeksi vastaamaan alueen toiminnassa. 


Tervetuloa mukaan toimintaan!


Paikallistoiminnan vastaavalle postitetaan alueiden alkuperäiset pöytäkirjat, raha-anomukset yms. 


Alueiden tilitykset lähetetään Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle.

Ajantasaiset yhteystiedot alueiden vastaavista saat tarvittaessa paikallistoiminnan vastaavalta.

Paikallistoiminnan vastaava: 
Marja-Riitta Vavuli-Kiviniemi 
os. Tervonperäntie 4, 91900 Liminka, 
puh 041 439 2179, marja-riitta.vavuli-kiviniemi(at)erto.fi
1 Paikallistoimikunnat, paikallisosastot, työpaikkaosastot ja aluekartta
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Paikallistoimikunnat


1 Helsinki-Uusimaa, Helsinki
2 Varsinais-Suomi, Turku 
3 Satakunta, Pori
4 Häme, Lahti
5 Pirkanmaa, Tampere 
6 Kaakkois-Suomi, Lappeenranta
7 Etelä-Savo, Mikkeli 
8 Pohjois-Savo, Kuopio
9 Keski-Suomi, Jyväskylä
10 Pohjanmaa, Vaasa
11 Pohjois-Suomi, Oulu
12 Pohjois-Karjala, Niirala

Paikallisosastot


Kotkan seutu
Kouvola
Työpaikkaosastot

Alpi Suomi, Lahti
NCTS (=Centos Central Logistics Finland), Hamina
DHL Express (Finland), Helsinki
Finnsovtrans, Kotka
Helsingin Taksi-Data, Helsinki
Helsingin Ympäristön Taksikeskus, Helsinki
Jyväskylän Aluetaksin välittäjät, Jyväskylä
Koskilinjat, Oulu
Kuehne & Nagel, Vantaa
Maersk Finland, Helsinki
John Nurminen, Niirala
Nyström, Helsinki
Oulun Aluetaksi, Oulu
Oulun Autokuljetus, Oulu
Schenker Express, Helsinki
Tampereen Aluetaksi, Tampere
Transpoint, Jyväskylä
Transpoint, Oulu
Transpoint, Pasila
Vähälä-Yhtiöt, Oulu

2 KUUKAUSI-INFO

HALLITUKSELLE TIEDOKSI

_________ KUU  20______

· PAIKALLISTOIMIKUNTA/-OSASTO/TPO

· KOKOUKSET

· TAPAHTUMAT

· TALOUSASIAT

· TIEDOTUS

· MUUT ASIAT

TILITYSPOHJA

Tilityspohja on Excel-liitteenä

3 TILITYSOHJE

Tilitysohje on Excel-liitteenä

PÖYTÄKIRJAMALLI OHJEELLINEN

paikallistoimikunta/paikallisosasto/työpaikkaosasto

Alueen/työpaikkaosaston jäsenmäärä _____ 

PÖYTÄKIRJA

Aika ja paikka:

Läsnäolijat:

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen

3. Hyväksytään esityslista

4. Valitaan uusi toimikunta (syyskokous asia, alakohdat järjestäytymisen yhteydessä)

a. aluevastaavan/puheenjohtajan valinta (valitaan 2 vuodeksi)

b. varapuheenjohtajan valinta (vuodeksi kerrallaan)

c. sihteerin valinta

d. tiedottajan valinta

e. taloudenhoitajan valinta

5. Taloudellinen tilanne

6. Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen kuulumiset

7. Erton ja STTK:n kuulumiset

8. Menneiden tapahtumien raportointi

9. Tulevan toiminnan suunnittelua

10. Työpaikkakuulumiset

11. Toimintakertomus vuodelta 20__ (syyskokousasia)

12. Toimintasuunnitelma ja määräraha-anomus vuodelle 20__(syyskokousasia)

13. Muut esille tulevat asiat

14. Seuraava kokous

15. Kokouksen päättäminen

4 TOIMINNAN SUUNNITTELU JA RAPORTOINTI

paikallistoimikunta/paikallisosasto/työpaikkaosasto

Alueen/työpaikkaosaston jäsenmäärä _____ 

TOIMINTAKERTOMUS vuodelta 20__

Toimikunnan kokoonpano ______ henkilöä


*puheenjohtaja:


*taloudenhoitaja:


*tiedottaja:


* toimikunnan edustaja ERTO:n aluetoiminta:


* toimikunnan edustaja STTK:n aluetoimikunta:

Järjestetyt kokoukset ja tapahtumat sekä osallistujamäärät tapahtumakohtaisesti

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 20__
Kerro minkälaista toimintaa alueella/työpaikkaosastolla tullaan järjestämään ja arvio kustannuksista.

MÄÄRÄRAHA-ANOMUS VUODELLE 20__


____________ EUR
OSALLISTUJALISTA

Osallistujalista on Word-liitteenä

5 LIITTYMISLOMAKE

Liittymislomake on pdf-liitteenä

6 MATKALASKU

Matkalasku on pdf-liitteenä

ALOITUSASIOITA UUDELLE PAIKALLIS-/TYÖPAIKKAOSASTOLLE

Ilmoitetaan työpaikan kaikille jäsenille perustamiskokouksen ajankohta ja kutsutaan kokoukseen

1. Valitaan puheenjohtaja ja muut toimihenkilöt.

2. Tehdään pöytäkirja perustamiskokouksesta.

3. Avataan tili pankissa (avattaessa tarvitaan pöytäkirjaote ja maininta kuka on valittu taloudenhoitajaksi, passi tai ajokortti tunnistamista varten)

4. Toiminta-avustushakemus ja perustamispöytäkirjakopio toimitetaan paikallistoiminnan valiokunnan puheenjohtajalle.

5. Tilinumero ja puheenjohtajan yhteystiedot ilmoitetaan Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle.(Leena Wickström, Erton toimisto, Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki)

6. Toiminnan alettua kokousten pöytäkirjat postitetaan tai lähetetään sähköpostilla paikallistoiminnan valiokunnan puheenjohtajalle

7. Tilitys rahojen käytöstä puolivuosittain Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle. Tilityksen mukaan alkuperäiset tositteet osallistujalistoineen sekä tiliotteet. Jos ei jollain puolikkaalla ole ollut mitään kuluja, lähetetään ns. nollatilitys, joka ilmoittaa sen hetkisen rahatilanteen. Otettava varmuuden vuoksi kopiot tilityksestä liitteineen itselle! Olemme osa Logistiikan toimihenkilöt ry:n virallista kirjanpitoa.

8. Vuoden lopussa laaditaan toimintakertomus kuluneesta vuodesta ja toimintasuunnitelma tulevalle vuodelle sekä siihen perustuva toimintamääräraha-anomus, jotka kaikki postitetaan paikallistoiminnan puheenjohtajalle TAMMIKUUN loppuun mennessä.

9. Oma syyskokous pidetään ennen Logistiikan toimihenkilöt ry:n valtakunnallista syyskokousta ja siinä valitaan puheenjohtaja kahdeksi vuodeksi joka toinen vuosi ja muut toimijat vuodeksi kerrallaan.  Ilmoitetaan puheenjohtajan nimi ja yhteystiedot paikallistoiminnan valiokunnan puheenjohtajalle. Paikallistoimikunnat nimeävät ehdokkaansa Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitukseen.

10. Aina saa kysyä neuvoa paikallistoiminnan valiokunnan puheenjohtajalta sekä Logistiikan toimihenkilöt ry:n puheenjohtajilta!  

TYÖPAIKKAOSASTON TOIMINTAOHJE
Mikä on työpaikkaosasto ja ketkä sen muodostavat


Työpaikkaosasto on liiton ja yhdistyksen rekisteröimätön osasto työpaikalla.


Siihen kuuluvat kaikki työpaikan Ertoon kuuluvat jäsenet.

Mitä työpaikkaosasto tekee

· valvoo työehtosopimuksen ja työlainsäädännön soveltamista työpaikalla

· ottaa kantaa työpaikan työsuhde- ja henkilöstöasioihin ja puuttuu epäkohtiin ja tuo ne luottamusmiehen tietoon jatkotoimia varten

· valmistelee työehtosopimustavoitteet ja saattaa ne yhdistyksen ja liiton tietoon

· tiedottaa yhdistyksestä ja liitosta jäsenille ja päinvastoin

· huolehtii siitä, että työpaikan toimihenkilöt ja työntekijät järjestäytyvät Ertoon ja sen toimialakohtaiseen jäsenyhdistykseen (esim. Logistiikan toimihenkilöt ry)

· järjestää toimintaa jäsenten ammattiyhdistystietouden lisäämiseksi

· järjestää yhdistyksen tuella jäsenten yhteenkuuluvuutta vahvistavaa toimintaa

· toimeenpanee luottamusmiesvaalit

Työpaikkaosaston jäsenet kokoontuvat loka- joulukuussa pidettävään jäsenkokoukseen. Silloin käsitellään seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio ja valitaan työpaikkaosaston puheenjohtaja ja muut jäsenet. Eri osastojen ja ammattiryhmien tasapuolinen edustus on tärkeää. Työehtosopimustavoitteet ja muut edunvalvonnan kannalta tärkeät asiat käsitellään myös tässä jäsenkokouksessa.

Kokouksesta ilmoitetaan hyvissä ajoin esim. työpaikan ilmoitustaululla tai muulla vastaavalla tavalla.

Toimikunta ja sen tehtävät

Toimikuntaan valitaan isommilla työpaikoilla puheenjohtaja ja muut jäsenet. Pienemmillä työpaikoilla riittää, kun valitaan esim. vain puheenjohtaja ja sihteeri.

Pääasia on, että joku vastaa toiminnan pyörittämisestä. Tehtäviin kuuluu mm.

· kutsua koolle jäsenkokoukset ja valmistella asiat

· koota jäsenten ehdotukset ja aloitteet ja valmistella ne edelleen

· panna toimeen jäsenkokouksen päätökset

· tukea luottamusmiehen toimintaa

· tiedottaa tammikuun aikana yhdistykselle ja jäsenille edellisen vuoden toiminnasta

HUOM. Luottamusmiehellä on läsnäolo- ja puheoikeus työpaikkaosaston kokouksissa.

Toiminta ja tilikausi

Työpaikkaosaston toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Työpaikkaosasto ei peri jäsenmaksua, vaan toiminta rahoitetaan pääasiassa yhdistykseltä anottavalla toiminta- avustuksella. Työpaikkaosasto on vastuussa taloudenhoidostaan yhdistyksen hallitukselle.

Yleistä

- Luottamusmies tiedottaa työpaikkaosaston jäsenille edunvalvonta- asioista ja tapahtumista.

- Työpaikkaosaston puheenjohtaja vastaa osaston taloudesta.

- Osaston sisäiset erimielisyydet ratkaisee yhdistyksen hallitus.

TAPAHTUMA VINKKEJÄ

www.logistiikantoimihenkilot.fi
· Yhteistapaaminen paikallistoimikunnan ja alueen työpaikkaosastojen kanssa

· Luottamusmiesilta luottamusmiesrenkaan tueksi

· Luento ajankohtaisesta aiheesta

· Teemailta

· Ilmaisluento ja mahdollista tarjoilusponsorointia (esim. ET eläketiedotuskeskus)

· Pankki-ilta (tilat ja tarjoilu)

· Vakuutus-ilta (tilat ja tarjoilu)

· Tutustuminen tähtitorniin 

· Martta-ilta, kakkukurssi

· Yritysvierailut

· Astrologin luento

· Museo

· Perheretki veneellä

· Marja-/ sieniretki

· Tyyli-ilta

· Väri-/ vartaloanalyysi

· Opastettu kävelykierros

· Pyöräretki

· Jokiristeily

· Teatteri

· Tanssitunti

· Keilailu

· Ralli kilpailut

· Pilkkiretki

· Kaupunkisuunnistus
· Tapahtumia voi järjestää oman alueen tarjonnan ja jäsenistön mielenkiinnon mukaan. On kuitenkin hyvä muistaa, että osallistujilta peritään pieni omavastuu tapahtumasta. Ay-asioitakaan ei tulisi unohtaa, kun kerran liiton puitteissa toimitaan.
LOGISTIIKAN TOIMIHENKILÖT RY:N PAIKALLISTOIMINNAN SÄÄNNÖSTÖ

1. YLEISTÄ

Logistiikan toimihenkilöt ry ylläpitää paikallistoimintaa. Paikallistoiminnan runkona on tämä säännöstö, joskin yhdistyksen hallituksella on oikeus sopeuttaa toiminta kulloisenkin tilanteen mukaan.

Paikallistoiminnan ensisijaisena tarkoituksena on tukea ja edistää Logistiikan toimihenkilöt ry:n toimintaa niiden päämäärien saavuttamiseksi, joita sille on ERTOn jäsenyhdistyksenä yhdistyksen säännöissä määritelty. Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminnan ylläpito tukee omalta osaltaan myös ammattiyhdistystoiminnalle yleisesti asetettavia päämääriä.

Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminnassa on mahdollisuuksien mukaan ja soveltuvin osin tehtävä yhteistyötä ERTOn paikallisjärjestöjen kanssa.

2. TAVOITTEET

Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminnan päätavoite kullakin alueella (kts. aluejako 3.1) on jäsenen aktivointi mahdollisimman tehokkaaseen ammattiyhdistystoimintaan. Tämän päämäärän toteuttamiseksi jäsenmäärää tulisi olennaisesti lisätä. Tiedotus-, luottamusmies- ja työpaikkatoimintaa tulee kehittää; myös jäsenen koulutukseen ohjaamista on tehostettava. Merkittävinä tavoitteina on pidettävä myös Logistiikan toimihenkilöt ry:n jäsenten yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamista, sekä yksittäisen jäsenen vaikutusmahdollisuuksien lisäämistä ja parantamista.

3. TOTEUTUS

3.1
Aluejako

Paikallistoimintaa varten maa on jaettu 13:een toiminta-alueeseen:

Alue



Keskuspaikkakunta

Pohjois-Suomi


Oulu

Pohjanmaa


Vaasa

Keski-Suomi


Jyväskylä

Pohjois-Savo


Kuopio

Etelä-Savo


Mikkeli

Pohjois-Karjala

Niirala

Kaakkois-Suomi

Lappeenranta

- Kotkan paikallisosasto
Kotka

Pirkanmaa


Tampere

Häme



Lahti

Satakunta


Pori

Varsinais-Suomi 

Turku

Helsinki-Uusimaa

Helsinki

-Vantaa Veromies paik.os
Vantaa

-Hangon paikallisosasto
Hanko 

Ahvenanmaa, 


Maarianhamina

3.2
Organisaatio

Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminta toteutuu jaetuilla alueilla paikallistoimikunnissa, paikallisosastoissa ja työpaikkaosastoissa seuraavasti:

Paikallistoimikunta

Paikallistoimikunta valitaan vuosittain koko alueen käsittävässä yleisessä jäsenkokouksessa. Yleinen jäsenkokous järjestetään syyskaudella ennen Logistiikan toimihenkilöt ry:n sääntömääräistä syyskokousta. Syyskokouksessa nimetään alueen ehdokkaat Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen jäseniksi. Kokouksen kutsuu koolle paikallistoimikunta. Paikallistoimikunta valitaan aina seuraavaksi kalenterivuodeksi (1 v.). Paikallistoimikunta valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, sekä vuodeksi kerrallaan varapuheenjohtajan. Valinnat ja valittujen henkilöiden yhteystiedot on ilmoitettava ensi tilassa Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminnan vastaavalle. Paikallistoimikunta toimii rekisteröimättömänä yhteenliittymänä ja käyttää päätös- ja toimeenpanovaltaa yhdistyksen sääntöjen, tämän säännöstön ja Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen päätösten mukaisesti. Toiminnastaan paikallistoimikunta vastaa Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitukselle.

Paikallisosasto

Paikallisosastoja voidaan perustaa paikkakuntakohtaisesti keskuspaikkakunnan ulkopuolelle. Paikallisosastot suorittavat henkilövalinnat samana ajankohtana ja samoin periaattein kuin paikallistoimikunnatkin. Valinnat ja valittujen henkilöiden yhteystiedot on ilmoitettava ensi tilassa Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminnan vastaavalle. Toiminnastaan paikallisosasto on vastuussa paikallistoimikunnalle ja sitä kautta Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitukselle.

Työpaikkaosasto

Toimipaikan jäsenet voivat perustaa työpaikkaosaston. Työpaikkaosasto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittavat toimihenkilöt. Osasto toimii paikallistoimikunnan tavoin. Valinnat ja valittujen henkilöiden yhteystiedot on ilmoitettava ensi tilassa Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoiminnan vastaavalle.

Paikallistoimikunta auttaa mahdollisuuksien mukaan työpaikkaosastojen perustamisessa ja tukee niiden toimintaa. Työpaikkaosasto toimii annettujen ohjeiden mukaan oman alueensa paikallistoimikunnan alaisena ja on sen kautta vastuussa toiminnastaan Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitukselle.

3.3
Rahoitus

Paikallistoiminta rahoitetaan Logistiikan toimihenkilöt ry:n budjettivaroin ja hoidetaan hallituksen hyväksymien taloudellisten menettelytapaohjeiden mukaisesti. Myös ulkopuolista rahoitusta voidaan käyttää esim. erilaisten tilaisuuksien järjestämisessä.

4. PAIKALLISTOIMINTAAN LIITTYVÄT TEHTÄVÄT

4.1
Tiedotustoiminta

Paikallinen tiedottaminen täydentää Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen ja ERTOn tiedotustoimintaa. Paikallisen tiedottamisen tehtävänä on Logistiikan toimihenkilöt ry:n tunnettuuden lisääminen niin alueen jäsenistön kuin järjestäytymättömienkin toimihenkilöiden keskuudessa. Paikallisesta toiminnasta tiedotetaan yhdistyksen ja ERTOn lehdessä, Logistiikan toimihenkilöt ry:n nettisivuilla sekä paikallisia tiedotteita käyttäen.

Erityisen tärkeää on ERTOn / Logistiikan toimihenkilöt ry:n sopimus- ja edunvalvontatyöhön liittyvä tiedottaminen. Edellä mainittuja tehtäviä toteutettaessa tulee huomioida alueiden tarpeet, ongelmat ja mahdolliset erityispiirteet. Eri tilanteisiin on pyrittävä löytämään parhaiten soveltuvat keinot. Niitä voivat olla mm. erilaiset informaatiotilaisuudet, uusien sopimusten esittelytilaisuudet, työpaikkakäynnit jne. Paikallinen tiedottaminen sisältää myös sopimustoiminnasta, sen toteutumisesta ja edunvalvonnasta raportoimista alueilta työehtosopimusvaliokunnille. 

Julkisille tiedotusvälineille (lehdistö, paikallisradio) annettava informaatio kokous- tms. kutsuja lukuun ottamatta on aina ennen julkaisemista tarkistutettava Logistiikan toimihenkilöt ry:n tiedotusvastaavalla tai tiedotusvaliokunnalla. Tällaisella ulospäin suuntautuvalla tiedottamisella on oleellista merkitystä esim. työtaistelutilanteissa.

4.2
Jäsenhankinta

Jäsenhankintaa suoritetaan alueella järjestämällä erilaisia tilaisuuksia työpaikka- tai paikkakuntakohtaisesti.  Paikallistoimikunnilla pitää olla jaettavaksi ajan tasalla olevaa esittelymateriaalia, liittymismateriaalia ja -ohjeita sekä kirjallista esittelyaineistoa Logistiikan toimihenkilöt ry:stä ja ERTOsta kuin myös ay-toiminnasta yleensäkin.  

4.3
Sopimustoiminta

Varsinainen sopimustoiminta hoidetaan Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen ja ERTOn toimesta. Paikallinen organisaatio osallistuu sopimusten valmistelutyöhön tekemällä esityksiä Logistiikan toimihenkilöt ry:n työehtosopimusvaliokunnille sekä avustamalla sopimustavoitetiedustelujen toteuttamisessa. Paikallistoiminnan tehtävänä on myös seurata sopimusten soveltamista työpaikoilla.

4.4
Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiestoimintaa tehdään tunnetuksi järjestämällä luottamusmiespalavereita. Luottamusmiesverkostoa rakennetaan ja kehitetään yhdessä Logistiikan toimihenkilöt ry:n ja ERTOn kanssa.

5. LOGISTIIKAN TOIMIHENKILÖT RY HALLITUKSEN VELVOITEET

Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitus tukee paikallista toimintaa asettamalla asiantuntemuksensa käytettäväksi. Yhdistyksen hallituksen tulee huolehtia siitä, että paikallisella tasolla on riittävästi tietoa sekä Logistiikan toimihenkilöt ry:n että ERTOn toimintaan liittyvistä asioista. Sopimusten valmisteluvaiheessa ja niiden tultua solmituiksi ovat luottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikalliset organisaatiot pidettävä ajan tasalla. Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitus toimittaa kokouspöytäkirjat sekä vuosittain hyväksytyn toimintasuunnitelman, toimintakertomuksen ja talousarvion paikallistoimikunnille ja -osastoille tiedoksi.

6. TOIMIKUNTIEN JA OSASTOJEN VELVOITEET LOGISTIIKAN TOIMIHENKILÖT RY:N HALLITUKSELLE

Kaikki paikallistoimikunnat ja -osastot tiedottavat jatkuvasti toiminnastaan Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitukselle puheenjohtajan ja hallituksen jäsenten kautta. Työpaikkaosastot toimivat paikallistoimikuntien alaisina ja tiedottavat toiminnastaan omalle paikallistoimikunnalleen. Paikallistoimikunnat sekä paikallis- ja työpaikkaosastot toimittavat kokoustensa pöytäkirjat säännöllisesti paikallistoiminnan vastaavalle. Toimintakertomus, toimintasuunnitelma sekä talousarvio laaditaan hallituksen määräämään ajankohtaan mennessä ja toimitetaan paikallistoiminnan vastaavalle

LOGISTIIKAN TOIMIHENKILÖT RY:N PAIKALLISTOIMINTAAN LIITTYVÄT TALOUDELLISET MENETTELYTAPAOHJEET

Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallisen toiminnan rahoittaminen, kustannuksista vastaaminen ja tilinpidolliset ym. toimenpiteet hoidetaan seuraavia käytännön toimenpiteitä ja periaatteita noudattaen:

1.

Paikallistoimikunnille, -osastoille ja työpaikkaosastoille myönnetään toiminta-avustusta Logistiikan toimihenkilöt ry:n vuosittaiseen budjettiin varatuista rahoista hallituksen päätöksellä. Toiminta-avustuksen myöntämisen edellytyksenä on talousarvion, toimintakertomuksen ja -suunnitelman toimittaminen paikallistoiminnan valiokunnalle hallituksen määräämään ajankohtaan mennessä. Toiminta-avustusta myönnettäessä paikallistoiminnan valiokunta ja Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitus huomioivat alueen tai osaston aktiivisuuden ja muut rahoitukseen oleellisesti vaikuttavat tekijät. Virkistystapahtumista peritään jäseniltä kohtuullinen omavastuuosuus (suositus 50 %)

2.

Vuosittaisella toiminta-avustuksella katetaan ensisijaisesti niitä kuluja, joiden tarkoituksena on edunvalvonnan ja jäsenistön yhteenkuuluvuuden edistäminen alueilla. Edellä mainittuja tehtäviä toteutetaan mm. jäsen- ym. tarkoituksenmukaisia tilaisuuksia järjestämällä.

3.

Paikalliselle tasolle toimitetaan rahaa sille myönnetystä summasta kahdessa erässä, edellyttäen että tilitykset ja muut velvoitteet on hoidettu hallituksen määräämällä tavalla tammikuun puoleen väliin mennessä.
4.

Kaikilla paikallistoimikunnilla sekä paikallis- ja työpaikkaosastoilla tulee olla oma pankkitili. Tilin numero ja käyttäjä(t) on ilmoitettava Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle. Vuodenvaihteen korot on merkittävä tilitykseen.

5.

Kaikki ERTOn toimiston kautta suoritettavat toiminnot, kuten postitus, monistus, atk-listat, tarrat jne., joista aiheutuu kustannuksia, vähennetään toimikunnalle / osastolle myönnetyistä varoista ERTOn laskun mukaan. Tiedot näistä vähennyksistä on toimitettava puheenjohtajille tai paikallis- ja työpaikkaosastojen puheenjohtajille.

6.

Rahojen käytöstä on aina vastuussa ko. toimikunnan tai osaston puheenjohtaja, vaikka taloudenhoitaja olisi erikseen valittu.

7.

Rahojen käytöstä annetaan asianmukainen selvitys. Puheenjohtajan allekirjoittamat tilitykset alkuperäisine tositteineen ja osanottajaluetteloineen tulee toimittaa puolivuosittain Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle erillisellä tilityslomakkeella. Kopiot tilityksistä ja tositteista on säilytettävä.

8.

Myönnettyjä varoja ei voi ylittää kuin ainoastaan Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen päätöksellä. Mahdolliset lisämääräraha-anomukset perusteluineen on toimitettava paikallistoiminnan valiokunnalle.

9.

Kun paikallistoimikunta tai työpaikkaosasto lopettaa toimintansa, on sen jäljellä olevat varat palautettava Logistiikan toimihenkilöt ry:n tilille. Yhdistyksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla tai taloudenhoitajalla on oikeus siirtää jäljellä olevat varat yhdistyksen tilille tarpeen vaatiessa. 

10.

Jäsenistölle voidaan harkinnan mukaan ja kohtuullisessa määrin korvata esim. kokoustoimintaan osallistumisesta aiheutuneita matkakuluja tositteiden tai muun luotettavan selvityksen perusteella. Harkinnassa tulee huomioida yhdensuuntaisen matkan pituus. Etäisyydestä ja julkisista liikenneyhteyksistä johtuen oman auton käytön ollessa välttämätöntä matkakulut korvataan pääsääntöisesti halvimman julkisen kulkuneuvon taksan mukaisesti, jollei matkustajamäärä huomioiden km-korvaus tule edullisemmaksi. Toimintaan osallistuville työttömille jäsenille voidaan kuitenkin korvata myös paikallisliikenteen matkakulut. Matkakorvaukset maksetaan mahdollisimman pian niiden aiheutumisen jälkeen alueen puheenjohtajan hyväksymää matkalaskua vastaan. Mahdollisista km-korvauksista on matkalaskukopio toimitettava välittömästi Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle.

Jos tilaisuus tai kokous järjestetään sellaiseen vuorokaudenaikaan, että matkustaminen samalla liittyy jommankumman suuntaiseen työmatkaan, ei matkakorvauksia makseta. Paikallisella tasolla voidaan ERTOn ja Logistiikan toimihenkilöt ry:n yleisesti noudattamat matkakorvausperusteet alittaa.

11.

Puhelinkulut ja mahdolliset muut kulut voidaan korvata ainoastaan kuluerittelyä vastaan. Kulujen korvaamisesta päättää puheenjohtaja ja ko. paikallinen organisaatio.

12.

Paikallistoimikunnille, -osastoille ja työpaikkaosastoille myönnetään toiminta-avustusta Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoimintaan liittyvien taloudellisten menettelytapaohjeiden määrittelemien edellytysten ja perusteiden mukaisesti.

Toiminta-avustusten käytössä Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallitus suosittaa paikallisten organisaatioiden huomioivan seuraavaa:

Kaikesta edellä mainitusta huolimatta toiminnan kustannusten tulee pysytellä vuosittaisen toiminta-avustuksen puitteissa, mutta ei myöskään ole syytä pyrkiä kuluttamaan koko toiminta-avustusta, mikäli tarvetta ei ole. Muilta osin noudatetaan tapauskohtaisesti Logistiikan toimihenkilöt ry:n hallituksen päätöksiä sekä Logistiikan toimihenkilöt ry:n paikallistoimintaan liittyviä menettelytapaohjeita.

PAIKALLISTOIMINNAN TOIMINTAOHJEET JA TEHTÄVÄT

1.

Kokouksia suositellaan pidettäväksi kerran kuukaudessa (lukuun ottamatta kesäkuukausia) tai muuten ennalta sovittua aikataulua noudattaen. 

2.

Kokouksessa noudatetaan normaalia kokouksen työjärjestystä. Jokaisessa kokouksessa tulee käsitellä kaikkia toiminta-alueita, painottaen kuitenkin niitä, jotka juuri sillä hetkellä ovat ajankohtaisia.

3.

Tehtäviä jaetaan tarkoituksenmukaisuuden periaatetta noudattaen mahdollisimman monelle henkilölle. Seuraaviin toimiin valitaan henkilöitä joko yhdistelemällä tehtäviä tai nimeten tehtäviin eri henkilöt:

-
puheenjohtaja 


- koulutusvastaava

- varapuheenjohtaja


- jäsenhankintavastaava

- sihteeri



- tes-vastaava

- taloudenhoitaja


- virkistysvastaava

- tiedotusvastaava

Puheenjohtaja:

Laatii kokouksen esityslistan ja toimii puheenjohtajana. Pitää yhteyttä ja on vastuussa koko toiminnasta yhdistykseen päin. Vastaa yhdistyksen hallitukselle rahojen käytöstä.

Varapuheenjohtaja:

Hoitaa puheenjohtajan tehtäviä tämän ollessa estyneenä

Sihteeri:

Pitää pöytäkirjaa kokouksista ja toimittaa yhden kappaleen paikallistoiminnan vastaavalle. Pöytäkirjojen tulee olla juoksevasti numeroituja (esim. 1/04 jne.).

Taloudenhoitaja:

Hoitaa kaikki raha-asiat Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajan kanssa taloudellisten menettelytapaohjeiden mukaisesti. Raportoi toimikunnalle tai osastolle taloudellisen tilanteen. Toimittaa neljännesvuosittain puheenjohtajan allekirjoittamat tilitykset tositteineen Logistiikan toimihenkilöt ry:n taloudenhoitajalle.

Tiedotusvastaava:

Vastaa paikallisesta tiedotuksesta ja kirjoituksista Logistiikan toimihenkilöt- ja ERTO-lehtiin ja Logistiikan toimihenkilöt ry:n nettisivuille. Ulospäin suuntautuva tiedotus on aina tarkistutettava Logistiikan toimihenkilöt ry:n tiedotusvastaavalla tai tiedotusvaliokunnalla.

Koulutusvastaava:

On yhteydessä ERTOn koulutussihteeriin sekä paikallisiin luottamusmiehiin ja pyrkii aktivoimaan jäseniä osallistumaan järjestettäviin koulutustilaisuuksiin. Paikallisella tasolla voidaan järjestää erilaisia kursseja ja opintokerhoja

Jäsenhankintavastaava:

Avustaa liittoa jäsenhankinnassa alueellaan tai toimipaikallaan.

Edunvalvontavastaava:

Kartoittaa alueellisesti työehtosopimusten ongelmia ja tavoitteita ja on yhteydessä Tes-valiokuntiin. Vastaa sopimusten sisällön alueellisesta tiedottamisesta ja tiedotustilaisuuksien järjestämisestä yhdessä yhdistyksen ja liiton kanssa. Tärkeä osa-alue on myös luottamusmiestoiminnan alueellinen kehittäminen.

Virkistysvastaava:

Vastaa alueen virkistystoiminnasta.

Kukin toimintavastaava voi koota avukseen ryhmän myös toimikunnan tai osaston ulkopuolelta
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